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C’est avec plaisir que la Chambre d’agri-

culture du Var vous propose son cata-
logue des formations 2012.

En 2011, ce sont plus de 600 actifs agri-
coles qui nous ont fait confiance et pres
de 140 journées de formation qui ont été
organisées.

En effet, la formation est un outil efficace
pour progresser dans notre métier, déve-
lopper de nouvelles compétences et amé-
liorer nos prises de décisions. Elle nous
incite a sortir la téte des champs, prendre
du recul, échanger, nous informer. C’est
donc un investissement-temps judicieux
et sdr.

Par ailleurs, je vous rappelle que le cout
de ces formations est pris en charge tota-
lement ou partiellement par I’'Union Euro-
péenne et les organismes collecteurs de la
profession (VIVEA, FAFSEA, OPCA2...).
Prenez donc le temps de vous former et
de former les salariés qui participent a la
compétitivité de vos entreprises.

Nous espérons, par ce catalogue de for-
mations spécialement congu pour vous et
adapté chaque année a I'évolution de vos
besoins, répondre a vos préoccupations
d’aujourd’hui pour vous aider a préparer
demain.

Alain BACCINO
Président de la Chambre d'Agriculture
du Var

Pourquoi choisir de
d’Agriculture du Var

Vous bénéficierez d’'une formation
de qualité, d’'informations claires
et de conseils innovants
grace aux études et
expérimentations menées
Ve par nos conseillers-formateurs
et nos partenaires de la recherche.

Nos formations
sont animées par des
professionnels de terrain,
experts dans leur domaine
de compétences.

se former avec la Chambre

?

Nos formateurs ont I'expérience.

Ils connaissent vos entreprises,
vos problématiques et
disposent d’outils et d’études
utiles a vos projets.

Notre Equipe est a votre
écoute pour vous proposer les
formations adaptées a vos
besoins et vous accompagner

dans vos projets.

Vous pouvez profiter
d’avantages (crédit d’'impat,
service de remplacement).




La présente brochure vous détaille
notre offre de Formation 2012, fruit
d’une analyse de besoins et des re-
montées de la demande du terrain.

Si vous souhaitez participer a I'une de
ces sessions, Vous pouvez vous inscrire
en ligne sur notre site www.ca83.fr ou
en renvoyant le bulletin d’inscription
que vous trouverez en fin de cata-
logue.

Si vous ressentez un besoin spécifique
sur une thématique particuliere parta-
gé avec d’autres agriculteurs, I'équipe
de notre Service Formation est a
votre disposition pour construire un
programme adapté a vos attentes.

Au-dela de la simple acquisition de
compétences, nous pouvons égale-
ment vous aider a construire un dis-
positif de Formation-Action qui peut
accompagner la formalisation puis la
mise en ceuvre de vos projets indivi-
duels ou collectifs.

Plus que jamais donc, n’hésitez pas,
ayez le réflexe Formation !

Eric PASTORINO
Responsable de la
Commission Formation

U ne éq u | pe é Vot e Yos formafeurs a la Chambre d’Agriculture
service

L'équipe du Service Formation Olivier ABAZIOU

Clémence BOUTFOL Stéphanie CORBALAN

Gilles CAUVIN Alexandra ESTIVAL Guillaume FERRANDO

René CALVELLI Cécile BRUNO Lucile REY
Chef de Service Technicienne Formation Assistante Formation

A votre service pour :

v’ Vous inscrire 3 une formation
v Vous renseigner sur le contenu d’une formation, les modalités pratiques...
¥ Vous conseiller dans vos projets de formation Samuel GARNIER Aurélia GRECH Alexandre LARRUHAT Nelly JOUBERT Michel MALLAIT
v’ Construire avec vous un parcours de formation spécifique, adapté a vos attentes,
et vous accompagner, par de la formation, dans la réflexion et la mise en ceuvre de
vos projets

? 7 .
Yéquipe formatig,, ol .18
est fOignable Garance MARCANTONI Jean-Pierre MESGUEN Rémi PECOUT Patrick ROBIN Thomas ROSPARS

au 04 94 12 3> 82
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Thierry SAVIO Franck TILOTTA
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 moins, Cest mieux

® Apporter une réponse appropriée a un probléme phy-
tosanitaire en prenant en compte les risques environ-
nementaux et sanitaires liés aux produits

® Mettre en ceuvre des pratiques respectueuses de la
législation, depuis le stockage jusqu’a la gestion des
effluents
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® Réglementation
- Cadre réglementaire
- Responsabilité de I'employeur, de I'applicateur.

® Prévention des risques pour la santé

- Risques liés a I'utilisation des produits phytos

- Mesures a prendre pour réduire les risques pour les étres
humains

- Conduite a tenir en cas d'intoxication aigué ou d'accident

® Prévention des risques pour I'environnement

- Risques pour I'environnement et voies de contamination

- Prévention des risques

® Stratégies visant a limiter le recours aux produits phyto-
pharmaceutiques

- Techniques alternatives a |'utilisation des produits phyto-
pharmaceutiques

- Evaluation comparative de |'utilisation des produits

® Exposés théoriques
® Visite d’exploitation
® Echanges entre participants

® Analyses des pratiques par autodiagnostic

Suite au Grenelle de I’environnement, un objectif de réduction de 50 % de I'utilisation des produits phytosanitaires a été fixé. Pour
atteindre cet objectif, un plan d’actions national comportant en particulier des évolutions réglementaires est mis en ceuvre. Dans ce
cadre, un décret du 18 octobre 2011 fixe les conditions de délivrance des certificats individuels pour I'application des prod uits phyto-
pharmaceutiques en exploitation agricole. Ces certificats obligatoires G compter du ler octobre 2014 peuvent étre obtenus a l’issue
d’une formation spécifique (voie D). Rentrant dans ce cadre, la formation ci-apres concerne I’activité «utilisation a titre professionnel
des produits pharmaceutiques» dans les catégories «décideurs en exploitation agricole» et «opérateurs en exploitation agricole».

Durée
2 jours

Dates
Toute I'année

Lieu

Vidauban/Hyeéres

Possibilité de réalisation sur site pour groupes
constitués

Public concerné
Décideurs en exploitation agricole
Opérateurs en exploitation agricole

Intervenants

Nelly JOUBERT

Conseillere Environnement CA83
Préventeurs MSA Provence-Azur
Meédecins du travail

Techniciens Filiere CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Salariés agricoles relevant du FAFSEA : pris en
charge

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

En exploitation agricole, par quel certificat suis-je concerné ?

J'achéte ou orga-
nise l'utilisation

Je réalise les trai-

Je dois obtenir

Dans la catégorie

des produits phy- tements : mon Certiphyto : suivante :
to:

Je suis : chef d’ex- Oui Oui ou Non Oui .
ploitation en indi- D‘_?C'd_e“f ST
viduel / EARL / Non Oui Oui ploitation agricole
GAEC ou Gérant
SCEA / SCEV Non Non Non /
Je suis : conjoint Non oui Oui Opérateur en ex-
collaborateur, ploitation agricole
aide familial, sala-

.. . Non Non Non /
rié agricole
Je suis : directeur Oui Oui ou Non Oui Dtjecid.eur en.ex-
de vignoble, chef ploitation agricole
de culture, ... Non Non Non /

Durée de la validité du certiphyto production : 10 ans. La demande de renouvellement doit se
faire 3 mois avant I’expiration du Certiphyto

Comment obtenir mon certificat :

e Voie A : sur diplédme obtenu au cours des 5 années précédant la date de ma demande. Contac-
tez la Chambre d’Agriculture pour connaitre la liste des diplomes.

e Voie D : en suivant une formation de 2 jours sur la réglementation, la prévention des risques
pour la santé et I'environnement, les stratégies visant a limiter le recours aux produits phytosa-
nitaires. Le VIVEA et le FAFSEA prennent en charge le cout des formations (voir page 8)
Contactez la Chambre d’Agriculture pour vous inscrire a une des sessions qu’elle organise.

e Voie B : en passant un test de 20 questions. Il faut au moins 13 bonnes réponses pour obtenir le
certificat. Si ce n’est pas le cas, il n’est pas possible de repasser le test, vous devez suivre la for-
mation de 2 jours Contactez la Chambre d’Agriculture.

e Voie C : en suivant une formation d’un jour et en passant un test de 15 questions. Il faut au
moins 10 bonnes réponses. Si ce n’est pas le cas, vous devrez suivre une journée de formation

complémentaire. Se renseigner aupres de la DRAAF PACA.

C
@
o+
o
>
e
@
| -
o
@
i)
>
-
o
i)
| -
Q
O




(0]
)
o
>
| -
(<))
()
i)
Q
x
o
(q0]
>
(q0]
| -
|_
@
i)
>
-
o
i)
| -
Q
O

10

écophyto2018

moins, Cest miewx

Suite au Grenelle de I’environnement, un objectif de réduction de 50 % de I'utilisation des produits phytosanitaires a été fixé. Pour
atteindre cet objectif, un plan d’actions national comportant en particulier des évolutions réglementaires est mis en ceuvre. Dans ce
cadre, un décret du 18 octobre 2011 fixe les conditions de délivrance des certificats individuels pour I’application des produits phyto-
pharmaceutiques en travaux et services. Ces certificats obligatoires a compter du ler octobre 2013 peuvent étre obtenus a I'issue
d’une formation spécifique (voie D). Rentrant dans ce cadre, la formation ci-apres concerne I'activité «utilisation a titre professionnel
des produits pharmaceutiques» dans les catégories «décideurs en travaux et services» et «opérateurs en travaux et services».

® Apporter une réponse appropriée a un probléme phy-
tosanitaire en prenant en compte les risques environ-
nementaux et sanitaires liés aux produits

S
® Mettre en ceuvre des pratiques respectueuses de la
législation, depuis le stockage jusqu’a la gestion des
effluents
=
=

® Réglementation

- Cadre réglementaire

- Responsabilité de I'employeur, de I'applicateur
- Agrément d’entreprises

® Prévention des risques pour la santé

- Risques liés a I'utilisation des produits phytos

- Mesures a prendre pour réduire les risques pour les étres
humains

- Conduite a tenir en cas d'intoxication aigué ou d'accident &Q

® Prévention des risques pour I'environnement
- Risques pour I'environnement et voies de contamination
- Prévention des risques

® Stratégies visant a limiter le recours aux produits phyto-
pharmaceutiques

- Techniques alternatives a |'utilisation des produits phyto-
pharmaceutiques

- Evaluation comparative de |'utilisation des produits

® Exposés théoriques ﬁ@)ﬂw

® Visite d’entreprises
® Echanges entre participants

® Analyses des pratiques par autodiagnostic

Durée
3 jours pour les décideurs
2 jours pour les opérateurs

Dates
Toute I'année

Lieu

Vidauban/Hyéres

Possibilité de réalisation sur site pour groupes
constitués

Public concerné
Décideurs en travaux et services
Opérateurs en travaux et services

Intervenants

Nelly JOUBERT

Conseillere Environnement CA83
Préventeurs MSA Provence-Azur
Meédecins du travail

Techniciens Filiere CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Salariés agricoles relevant du FAFSEA : pris en
charge

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

Qui est concerné par le Certiphyto « travaux et services » ?

Les applicateurs de produits phytopharmaceutiques en zone non agricole et en qualité de prestataires de service dans les
zones agricoles. Sont donc concernés : les entreprises du paysage, le personnel des espaces verts des collectivités territo-
riales, les prestataires de service, les entreprises de désinfection, les entreprises de désinsectisation, ...

Deux catégories de Certificat individuels :

> « Décideur en travaux et services » : permet d'acheter, d'utiliser les produits et d'organiser leur utilisation chez un tiers. Ce
certificat s'adresse aux chefs d'entreprise de prestation de service ou aux salariés d’entreprises ou de collectivités décidant
et organisant I'application des produits phytosanitaires.

> « Opérateur en travaux et services » : permet d'utiliser les produits chez un tiers suivant les consignes données. Il s'adresse
aux salariés d'entreprises ou de collectivités réalisant les traitements phytosanitaires.

A partir de quand doit-on étre en possession du Certiphyto ? Obligation de détenir le Certiphyto a partir de 1 octobre 2013

Réforme du DAPA

A partir du 1° janvier 2012, le certificat « DAPA » n’est plus délivré, il est remplacé par le certificat individuel (le Certiphyto)
qui peut étre obtenu par I'une des quatre voies présentées plus bas.

En outre, 3 partir de 1°" octobre 2013, les entreprises privées doivent justifier d’étre en possession d’un agrément délivré
par le préfet. Cet agrément est obtenu sous 3 conditions :

- souscription d'une police d'assurance couvrant sa responsabilité civile professionnelle

- certification par un organisme certificateur, reconnu par l'autorité administrative. Parmi les conditions de cette certifica-
tion, possession du Certiphyto pour le chef d’entreprise et tous les salariés qui utilisent des produits phytosanitaires.

- conclusion avec un organisme tiers, reconnu par l'autorité administrative, d'un contrat prévoyant le suivi nécessaire au
maintien de la certification.

Dispositions transitoires : Les personnes déja titulaires d’'un DAPA, ou d’un Certiphyto obtenu entre fin 2009 et juin 2011,
sont reconnues titulaires du certificat individuel jusqu’a la fin de la durée prévue de leur certificat.

4 voies d’acces au Certiphyto : Pour obtenir le Certiphyto, il existe 4 voies d’acces différentes :

Voies d’accés FORMATION (D) FORMATION + TEST (C) TEST (B) SUR DIPLOME (A)

suivi d'une formation et | passage d'un test de | sur diplome ou
le passage d'un test de | 20 questions (1 heure). | titre obtenu au
quinze questions (45 | Sile candidat ne valide | cours des 5 an-
minutes). Le candidat | pas 13 questions sur | nées précédant la
qui ne valide pas 10 | les 20, il ne pourra plus | date de la de-
questions sur les 15 de- | s'y réinscrire et devra | mande. La liste
vra suivre une journée | suivre la formation de | des diplémes est
de formation complé- | 2 ou 3 jours. fixée par arrété.

mentaire

suivi d'une formation
sur la réglementation,
la  prévention des
risques pour la santé et
I'environnement, les
stratégies visant a limi-
ter le recours aux pro-
duits phytosanitaires

Description

décideur travaux et

. Durée formation : 3 j
services

Durée formation : 2 j

opérateur travaux et

. Durée formation: 2j
services

Durée formation : 1j

Durée de validité du Certiphyto : La durée de validité du Certiphyto est de 5 ans. La demande de renouvellement doit se
faire 3 mois avant |’expiration du Certiphyto
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I Se former au Guide des Bonnes Pratiques d’Hygiéne
en élevage (GBPH)

La réglementation impose a tout producteur de fromages fermiers de réaliser et formaliser une analyse des risques sanitaires sur son
exploitation. Le Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne, élaboré par des professionnels de la filiére et validé par les pouvoirs publics,
est l'outil privilégié pour réaliser cette analyse. Les producteurs souhaitant utiliser ce guide doivent nécessairement étre formés par
un technicien agréé.

Objectifs Durée
2 jours
Connaitre la réglementation pour réaliser et formaliser
une analyse de risques sanitaires sur son exploitation
Dates

novembre 2012 /décembre 2012

Lieu
’/"A Vidauban

Contenu

® Utilité du GBPH : historique, la réglementation d'hy- Public concerné

giéne, microbiologie du lait, les 4 principaux germes a Eleveurs
risques
® Appropriation du guide et de son utilisation : repérer ce
que contient le GBHP, comprendre I'architecture d'une Intervenants
fiche, s'approprier les fiches "production", "produit", Q AIexaerre IjARRUHAT
"opération” & Conseiller élevage CA83
. . Emilien FAYET
® Analyse de ses pratiques et positionnement de son ex- Actilait
ploitation par rapport au GBPH : analyser ses pratiques,
construire ses fiches "productions", "produits",
"opérations" Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
) ) solidaires) : pris en charge
Méthodes et pédagogie
Autre public : 196,00 €
® Exposé

® Travail en binébme -
Frais de repas

I
i )
® Travaux pratiques ﬁC()) {hf a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

Les regles de conditionnalité des aides sont trés contraignantes et parfois difficiles a comprendre pour les éleveurs. Les contréles sur
place montrent que la plupart des éleveurs sont en anomalie notamment quant a la tenue du registre d'élevage.

Objectifs

Acquérir les connaissances de base sur la conditionnalité
des aides, et notamment au titre de la Santé et la Protec-
tion Animale afin de mieux anticiper les contréles sur le
terrain.

Contenu

® Acquisition des bases sur les différents champs de condi-
tionnalité : les 5 grands champs

® Santé animale et protection animale : se mettre en con-
formité : méthodes d'enregistrement des pratiques et
organisation

Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Etude de cas

® Questions/réponses

ioff

Durée
1 jour

Dates
28 mars 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Eleveurs

Intervenants

Franck TILOTTA
Conseiller élevage CA83
Alexandre LARRUHAT
Conseiller élevage CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 98,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

élevage

13
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B CAP TAV : Certificat d’Aptitude au Transport
d’Animaux Vivants (spécialité bovins, ovins et caprins)

La note de service DGAL/SDSSA/N2007-8016 du 16/01/2007, le réeglement N1/2005 (modifiant les directives 64/432/CEE et 93/119/
CE) et le réglement N° 1255/97 relatifs a la protection des animaux en cours de transport, établissent 'obligation pour tout transpor-
teur d’animaux ayant moins de 5 ans d’activité dans ce secteur, d’étre possesseur d'une habilitation au Transport des Animaux Vi-

vants.

Objectifs

S’approprier la législation concernant le Transport des
Animaux Vivants

Respecter le bien-étre animal
Maitriser les régles de sécurité
Améliorer la qualité des produits et/ou prestations

Contenu

Réglementation relative a la protection des animaux en
cours de transport.

Réglementation spécifique a la santé animale.
Connaissance de I'animal et de ses comportements.
Premiers soins et interventions sur les animaux.

Impact du travail du chauffeur dans le cadre du trans-
port des animaux.

Visites d'entreprises, observations et interventions de
professionnels

Méthodes et pédagogie

Exposé
Travail en bindme

Travaux pratiques

Durée
2 jours

Dates
novembre 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Eleveurs et salariés d’exploitation d’élevage ayant
une fonction de transport

Intervenants

Franck TILOTTA

Conseiller élevage CA83
Yannick CROISIER,

CFPPA de Céte de St André

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : nous consulter

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

ovin»

Objectifs

® Réagir efficacement face a un mouton malade

® Réaliser un premier examen médical de I'animal et les
premiers gestes infirmiers

® Améliorer les pratiques des éleveurs dans la maitrise
des risques sanitaires sur leur exploitation

Contenu

® Les principales pathologies rencontrées en élevage ovin
® Les gestes a pratiquer pour réaliser un examen
® Exemple de scénario

® Utilisation raisonnée des médicaments

Méthodes et pédagogie

® Exposé

® Echanges et apports a partir de situations rencontrées
par les stagiaires

® Travaux pratiques

ol

Formation «Eleveur infirmier de son troupeau

Dans le cadre de la reconquéte ovine, la Fédération Nationale des GDS a élaboré un kit de formation « Eleveur Infirmier de son trou-
peau ovin » en s’appuyant sur les compétences d’un certain nombre de GDS, dont le GDS 83. Cette formation, dispensée en collabo-
ration avec la Chambre d’Agriculture du Var, s’adresse a tous les éleveurs désirant maitriser les gestes de base dans I'inspection de
leur troupeau et I'examen d’un ovin malade.

Durée
1 jour

Dates
Novembre 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Eleveurs ovins

Intervenants
Franck TILOTTA
Conseiller Elevage CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 98,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

élevage
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Objectifs

Appliquer les principes et méthodes de la PBI en cultures
maraicheres et florales

Contenu

® Connaissance et reconnaissance des ravageurs

® Connaissance et reconnaissance des auxiliaires

® |dentification des effets secondaires de la lutte chimique
sur les auxiliaires

® Application pratique de la PBI Q

Méthodes et pédagogie

® Apports structurés par des supports visuels
® Visites terrain @
® Travaux de groupe sur échantillons

® Echanges de pratiques

16

Maitriser la Protection Biologique Intégrée sur

Apres le Grenelle de I'environnement, il est d'actualité pour les exploitants désireux de respecter |'environnement de trouver des solu-
tions alternatives pour la protection de leurs cultures. Dans ce cadre, la Protection Biologique Intégrée trouve toute sa place.

Durée
3 jours

Dates
novembre 2012

Lieu
Hyeres

Public concerné
Horticulteurs et salariés d’exploitation horticole

Intervenants

Ange LHOSTE
Ingénieur SCRADH
Thierry SAVIO
Conseiller phyto CA 83
Représentants Firmes

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 294,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

décoratifs

La filiere horticole varoise a compris depuis bien longtemps que seul un savoir-faire de haut niveau lui permettra de relever les défis
de demain. C’est ainsi que depuis maintenant 25 ans, elle teste sans reldche des nouvelles techniques et technologies culturales a
travers la station d’expérimentation du SCRADH et avec la collaboration technique de la Chambre d’Agriculture du Var.

Objectifs

® S’initier et maitriser la production d’espéces et variétés
de fleurs coupées annuelles et de rameaux décoratifs
dans le cadre de rotations intensives sous abri peu
chauffé

® Repérer les atouts économiques de ces nouvelles rota-
tions

® Utiliser le site extranet d’aide a la décision élaboré par
les filieres horticoles permettant d’optimiser I'occupa-
tion des serres

Contenu

® Connaissance des especes et variétés qui vont étre les
composantes des rotations de cultures

® Elaboration des plannings de rotations personnelles

® Atelier pratique : techniques de tri de la giroflée au
SCRADH

® Connaissance des especes et variétés des rameaux déco-
ratifs

Méthodes et pédagogie

Exposé + témoignages
Visites d’essais

Travaux pratiques

Travail individuel sur poste informatique

: S’initier au tri des jeunes plants de Giroflée et élaborer des
systemes de rotations sur fleurs annuelles et rameaux

ioff
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Durée <~
2 jours
Dates

03 juillet 2012
10 juillet 2012

Lieu
Hyeres

Public concerné
Horticulteurs adhérents du SCRADH

Intervenants

Michel MALLAIT

Conseiller horticole CA83
Arthur CHABERT

Technicien horticole SCRADH
Laurent RONCO

Directeur du SCRADH
Christine DURAND

Hyeéres Hortipole

Benjamin HENAULT

Florisud 2

Gilles RUS

Directeur de la SICA MARCHE AU FLEURS

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 196,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO 17
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr
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SRAL a intervenir sur les foyers de charangon rouge.
Objectifs
® Connaitre la biologie des palmiers

Connaitre le Rhynchophorus ferrugineus, charangon
rouge des palmiers

Identifier sa présence en évitant de le confondre avec
d'autres parasites

Connaitre les méthodes de lutte existantes

Sélectionner la ou les méthodes appropriées et les
mettre en pratique

Connaitre la législation en vigueur en matiére de lutte

Contenu

Connaissance de la réglementation

Connaissance des techniques de diagnostic et des princi-
paux problémes phytosanitaires

Identification des symptomes sur les palmiers et visuali-
sation des moyens de lutte

Application pratique des différentes méthodes de lutte

Méthodes et pédagogie

18

Apports structurés par des supports visuels

Repérage de palmiers contaminés et reconnaissance du
ravageur responsable

Exercices pratiques d'application des différentes mé-
thodes de lutte

&

/\

Mettre en ceuvre une stratégie intégrée de lutte
contre le charang¢on rouge du palmier

Les palmiers de la Céte d'Azur sont sévérement attaqués par des ravageurs introduits, au premier rang desquels le redoutable cha-
rangon rouge. Grdce a la détermination et la mobilisation de la profession auprés du Ministére de I’Agriculture, un arrété ministériel
rendant obligatoire la mise en ceuvre sur le territoire national d’une stratégie intégrée et collective de lutte est paru au Journal Offi-
ciel le 21 juillet 2010. Cette stratégie repose en particulier sur un réseau d’intervenants habilités suite au suivi d’'une formation spéci-
fique. L’attestation délivrée a l'issue de cette formation permettra en conséquence aux entreprises d’étre habilitées par la DRAAF/

Durée
2,5 jours

Dates : 4 sessions de formations
Du 23 au 25 janvier 2012

Du 25 au 27 janvier 2012
septembre 2012

décembre 2012

Lieu
Var

Public concerné

Entrepreneurs du paysage

Salariés J.E.V.

Agents des Collectivités Territoriales

Intervenants

Patrick Robin

Conseiller Horticole CA 83
Michel Ferry

Chercheur INRA Espagne
Entrepreneur JEV

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 245,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

Nk

Le département du Var est LE département du vin rosé. Le maintien de la notoriété de cette production emblématique et mondial e-
ment connue passe par un maintien exigeant de sa qualité. La formation qui suit participe de cet objectif.

Objectifs

Reconnaitre les qualités et les défauts d'un vin rosé pour
mieux promouvoir son produit

Contenu —

® Reconnaissance des défauts d'un vin rosé : les défauts
rencontrés : oxydation, réduction, contamination l'ori-
gine des défauts rencontrés

® Distinction des différents ardmes et des différentes
saveurs du vin rosé : les différents arbmes - les origines
des arébmes - les procédés les favorisant - les saveurs des
vins rosés

® Connaissance des cas particuliers : les vins rosés élevés
en bois - les vins rosés effervescents - les autres vins
rosés francais et étrangers

Méthodes et pédagogie @

® Exposé

® Dégustations commentées

Durée
1 jour

Dates
20 avril 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Viticulteurs
Salariés du secteur viti-vinicole

Intervenants
Nathalie POUZALGUES
(Enologue Centre du Rosé

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 98,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

cenologie
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Elaborer des vins rosés

Apres 10 ans de recherche et d'expérimentation, le Centre du Rosé dispose d'une somme d'informations susceptibles de faire pro-
gresser la connaissance et la performance technique de la filiére viticole varoise. Cette formation de deux jours a pour objectif de
vous en livrer une partie.

Objectifs

Connaitre et reconnaitre les spécificités du vin rosé

Contenu

Repérage du contexte du marché du vin rosé

Connaissance des terroirs et des cépages provengaux

Les nouvelles attentes des consommateur : sucrosité,

aromes, effervescent...
Analyse sensorielle adaptée au vin rosé

Identification des étapes clés de la vinification

Perfectionnement aux techniques d'obtention des jus :
macération, pressurage, inertage, enzymage, débour-

bage et travail des bourbes, collage et autres additifs

Appropriation des derniers résultats scientifiques : diver-
sité des vins rosés du monde, oxydation des mo(ts et

des vins, ardmes des vins rosés

Méthodes et pédagogie

Exposé

Dégustations commentées

iolf

Durée
2 jours

Dates
23 mars 2012
30 mars 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Viticulteurs
Salariés du secteur viti-vinicole

Intervenants

Laure CAYLA

(Enologue Centre du Rosé
Nathalie POUZALGUES
(Enologue Centre du Rosé

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 196,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

Conduire son verger d'oliviers en production raisonnée
ou en agriculture biologique

L’oléiculture connait un renouveau dans notre département. Dans ce cadre, il est important d’opter pour des techniques de conduite
efficaces et respectueuses de I'environnement. Pour vous accompagner dans vos choix, la Chambre d’Agriculture du Var vous pro-
pose une session de formation de deux jours qui sera aussi I'occasion d’échanges de pratiques entre producteurs et salariés.

Objectifs Durée
2 jours
Maitriser les différents modes de conduite du verger
d'oliviers
Dates
< 09 février 2012
19 avril 2012
Lieu
Vidauban + terrain
Contenu
® |dentification des ravageurs et des maladies Public concerné
® Mise en place de la lutte raisonnée Oléiculteurs
larié léicol
® Principes de fertilisation des sols e
® Conduite de l'irrigation
® Maitrise des techniques d'entretien du verger In’ter.venants
o Ro 4 its d ducti Q Rémi PECOUT
Raisonnement des colts de production a Conseiller oléicole CA83

Mise en place des différentes pratiques pour la conduite
en bio

® Spécificités de la conduite en agriculture biologique

Méthodes et pédagogie
® Apports structurés par des supports visuels et études de

cas concrets

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 196,00 €
® Visite de vergers

Frais de repas

a la charge des participants
ot

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr
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) L’oléiculture connait un renouveau dans notre département. Dans ce cadre, la maitrise des techniques de taille tant pour la forma- La transformation des olives constitue une opportunité trés intéressante de diversification des débouchés dans le contexte d'une Q
—— tion des jeunes arbres que pour la reconstruction des sujets adultes est un enjeu essentiel. Pour vous y aider la Chambre d’Agriculture production en huile parfois excédentaire. Avec cette session de formation de deux jours, vous serez capable de réaliser concrétement e
No)) du Var vous propose une session de formation de deux jours qui sera aussi I'occasion d’échanges de pratiques entre producteurs et cette transformation tant pour les olives vertes que pour les olives noires. Nd))
- salariés . —_—
@) o
Objectifs Durée Objectifs Durée
2 jours 2 jours
Maitriser la taille de formation et de reconstruction de Maitriser les différentes techniques de transformation des
I'olivier olives noires et olives vertes
Dates Dates
23 février 2012 $ 06 septembre 2012
13 mars 2012 15 novembre 2012
Lieu /A Lieu
Vidauban et terrain ...'ﬁ‘- Vidauban et terrain
Contenu Contenu

22

® Les principes et techniques de taille de formation de
I'olivier

® Les principes et techniques de taille de reconstruction de
I'olivier

® Réalisation pratique

Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Travaux pratiques

iolf

Public concerné
Oléiculteurs
Salariés du secteur oléicole

Intervenants
Rémi PECOUT
Conseiller arboriculture CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Salariés agricoles relevant du FAFSEA : pris en
charge

Autre public : 196,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

la récolte

|'utilisation de la soude

L)

[ )

® |a désamérisation
® |a mise en saumure
[ )

les colts des différentes techniques

Méthodes et pédagogie

® Exposé

® Travaux pratiques

Public concerné
Oléiculteurs
Salariés du secteur oléicole

Intervenants
Rémi PECOUT
Conseiller arboriculture CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 196,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr
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Objectifs

Implanter une truffiére dans de bonnes conditions

Contenu

® Présentation historique de la production de la truffe
® Présentation des différents champignons

® Connaissance du milieu truffier : le sol, le champignon,
I'arbre, le climat, plantes associées

® Travaux pratiques

Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Travaux pratiques

® Terrain @

24

La truffe est un produit rare et prisé. Afin de répondre aux besoins des consommateurs et générer un revenu supplémentaire pour le
producteur trufficulteur, la mise en place de nouvelles truffiéres peut étre une opportunité.

Durée
2 jours

Dates
21 novembre 2012
12 décembre 2012

Lieu
Vidauban et terrain

Public concerné
Futurs trufficulteurs

Intervenants
Rémi PECOUT
Conseiller trufficulture CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 196,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

Des foréts truffiéres existent mais ne sont plus exploitées. Cette formation s'inscrit dans le cadre de la protection et de |a valorisation

de I'environnement sylvicole (pare feux naturels).

Objectifs

Relancer la production spontanée des truffes sur des
anciennes truffieres

Contenu

® Choix des arbres et végétaux a conserver
® Choix des arbres a supprimer

® Le défrichement

® Le travail du sol

® Conduite de la truffiere

Méthodes et pédagogie

® Exposés théoriques
® Visite d’exploitation
® Echanges entre participants

ioff

Durée
2 jours

Dates
15 mars 2012
27 mars 2012

Lieu
Ile de Coste Belle

Public concerné
Trufficulteurs

Intervenants
Rémi PECOUT
Conseiller trufficulture CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 196,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr
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Piloter sa fertilisation en viticulture

La fertilisation permet d’assurer le bon fonctionnement du sol et la nutrition de la plante. Pour piloter au mieux la fertilisation, il est
indispensable de connaitre les besoins de la vigne, I’état du sol et les caractéristiques de la matiére fertilisante apportée.

k o/ Piloter l'irrigation de son vignoble

Méme si les années récentes ont été épargnées par la sécheresse, il n’en demeure pas moins que le risque d’épisodes caniculaires
reste fort dans notre département avec comme corollaire une perte de volume et de qualité du raisin. Toutefois, il est possible de
mettre en place une irrigation de correction sur vignoble. Cette évolution des techniques de production passe par des critéres régle-

Objectifs

® Comprendre l'influence du sol sur I'alimentation de la
vigne

® Raisonner la fertilisation en fonction des objectifs de
production

® Interpréter les données nécessaires a la mise en ceuvre
de la fertilisation

® Elaborer un plan de fertilisation

Contenu

® Influence du type de sol sur I'alimentation de la vigne

® Raisonnement des apports en fonction des objectifs de
production (quantité et qualité)
® Les outils nécessaires au raisonnement de la fertilisation

® Elaboration d’un plan de fertilisation &QD

Méthodes et pédagogie

® Exposé

® Travaux pratiques @

Durée
1 jour

Dates
10 février 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Viticulteurs
Salariés du secteur viticole

Intervenants

Claire BONTEMPS
Thomas ROSPARS
Conseillers viticoles CA83

Frais pédagogiques
Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,

conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants

solidaires) : pris en charge

Autre public : 98,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

mentaires et des techniques de production.

Objectifs

® Connaitre les textes réglementaires qui encadrent les
pratiques de I'irrigation en viticulture

® Estimer les différents niveaux de contraintes hydriques

® Connaitre les outils et méthodes qui argumentent la
prise de décision de déclencher une irrigation

Contenu

Les textes réglementaires

Les données météorologiques

Le réseau Chambre : irriguer quand ? Comment ?

Dimensionnement du réseau, avec quel type de matériel

et a quel colt
® Le déclenchement des irrigations &Q
® Les outils de pilotage
® |es effets sur la vigne et le vin

Méthodes et pédagogie
® Exposé @

® Présentation du matériel

Durée
1 jour

Dates
20 février 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Viticulteurs
Salariés du secteur viticole

Intervenants
Thomas ROSPARS
Conseiller viticole CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 98,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr
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Objectifs

® Connaitre les différentes techniques de surgreffage

® Acquérir la pratique du surgreffage

Contenu

® |es différentes techniques de surgreffage (Chip-bud, T-
bud, greffes en fentes)

® Avantages et inconvénients
® Période de réalisation
® Le matériel nécessaire

Les temps de main d’ceuvre

Mise en pratique sur le terrain

Méthodes et pédagogie

® Exposé

® Travaux pratiques

28

Le surgreffage de la vigne par écussonnage en « Chip Bud » et « T Bud » est une technique prometteuse de rajeunissement et
d’adaptation du vignoble varois. Généralement confiée a un prestataire de service, la technique peut tout a fait étre réalisée par le
personnel de I’entreprise a condition de suivre une formation adaptée. Economiquement intéressante, elle se substitue sous certaines

Durée
2 jours (4 demi-journées)

Dates
De février a octobre 2012

Lieu
Vidauban + terrain

Public concerné
Viticulteurs
Salariés du secteur viticole

Intervenants

Claire BONTEMPS
Conseiller viticole CA83
Marc BIREBENT
Worldwide Vineyards

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 196,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

Réussir son palissage

Le palissage de la vigne est une opération importante qui n'est réalisée qu'une fois, a la plantation de la vigne. Un palissage réussi
doit répondre a de multiples objectifs, de mécanisation, de durabilité, de fonctionnalité, de codt. Le choix des matériaux (piquets,
amarres, fils, dispositif d'implantation) n'est pas le fruit du hasard mais doit se raisonner en fonction de nombreux critéeres et notam-
ment des contraintes qui seront exercées dans la durée sur ce palissage.

Objectifs

Acquérir de bonnes

bases de réflexion et de connais-

sances pour éviter les erreurs habituelles difficiles voire
impossibles a corriger par la suite.

Contenu

® Les objectifs du palissage

® Les contraintes liées au palissage

® |’organisation et |a réalisation de palissage

® Colt de la mise en

Méthodes et pédagogie

® Exposé

place d’un palissage

® Visite d’exploitations

® Travaux pratiques

ioff

Durée
1,5 jour

Dates
Novembre 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Viticulteurs
Salariés du secteur viticole

Intervenants

COMBIER Mathieu
Conseiller Viticole CA83
Franck FOURMENT
Conseiller d’Entreprise CA83
Mr LECLERCQ

CEP Consulting

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 147,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr
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S’initier a la biodynamie en viticulture

La viticulture en biodynamie est un mode de conduite qui respecte les sols et les rythmes de la nature. Ces pratiques culturales s'ins-
crivant dans la démarche de I'agriculture biologique, suscite actuellement un regain d'intérét.

Objectifs

S'initier a une agriculture en biodynamie sur exploitation
viticole

Contenu

® Les concepts de base sur lesquels repose la biodynamie

® Utilisation des préparations biodynamiques pour les
cultures

® Utilisation des préparations biodynamiques pour les
composts

® Raisonnement de la fertilisation et du travail du sol
® Raisonnement de la protection phytosanitaire

® Compréhension et utilisation des rythmes lunaires et
cosmiques

® |a fertilité de son sol en agriculture biodynamie

Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Visite d’exploitations
® Tour de table

® Questions réponses

Durée
2 jours

Dates
Avril 2012

Lieu
Vidauban + Hyeres

Public concerné
Viticulteurs
Salariés du secteur viticole

Intervenants

Garance MARCANTONI
Conseiller viticole CA83
Sophie DRAGON
Animatrice AGRIBIOVAR

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 196,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr

Gérer simplement son exploitation
au bénéfice forfaitaire

Cette formation répond au besoin des viticulteurs qui n’ont pas I'obligation de tenir une comptabilité mais souhaitent quand méme
disposer d’un outil de gestion qui leur permet d’apprécier la rentabilité de leur exploitation, leur capacité de remboursement ou leur

capacité d’investissement.

Objectifs

Acquérir les méthodes et les outils de bases de la gestion
pour une meilleure lisibilité de son exploitation

Contenu

® |a différenciation entre recettes et dépenses de I'exploi-
tation et celles du domaine privé

® Méthode de classement
® Méthode d’enregistrement
® Analyse des principaux résultats économiques

Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Travaux pratiques

® Simulation sur tableur

ol

Durée
1 jour

Dates
Décembre 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Viticulteurs imposés au bénéfice forfaitaire

Intervenants
Franck FOURMENT
Conseiller de Gestion CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 98,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr
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exploitation

Mieux connaitre et optimiser la rentabilité de son

Ou est-ce que mon exploitation est performante, quels sont mes produits les plus rentables, ou est-ce que je perds de I'argent ? Au-
tant de questions auxquelles cette formation a pour objectif de répondre pour vous aider a améliorer vos résultats.

. Objectifs

® Connaitre avec précision les colts de revient des pro-
duits de I'exploitation, en fonction de leur nature (AOP,
IGP, VSIG), de leur circuit de commercialisation et de
leur mode de conditionnement

® Evaluer la rentabilité des différentes stratégies de vente

® Actionner les bons leviers pour améliorer les stratégies
évaluées

. Contenu

® Appropriation d’un schéma d’analyse comptable spéci-
fique a la viticulture

® Calcul des colts de revient par produits, conditionne-
ments, circuits

® Analyse des performances par produits et circuits Q
® Amélioration des stratégies de production et de com- a
mercialisation

. Méthodes et pédagogie

® Apports théoriques et illustrations
® Etude d’un exemple concret

e Utilisation d’un logiciel spécifique

@]

Durée
1,5 jour (3 demi-journées)

Dates
Novembre/décembre 2012

Lieu
Vidauban

Public concerné
Viticulteurs

Intervenants
Franck FOURMENT
Conseiller d’Entreprise CA83

Frais pédagogiques

Contributeurs VIVEA (Agriculteurs, agricultrices,
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants
solidaires) : pris en charge

Autre public : 144,00 €

Frais de repas
a la charge des participants

Responsable du stage
Cécile BRUNO
04.94.12.32.82 - cecile.bruno@var.chambagri.fr
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L’augmentation de la demande des consommateurs en produits de qualité est un synonyme de plus-value. Toutefois, il est important
pour une exploitation de se démarquer de la concurrence : de mettre en valeur son entreprise, ses savoir-faire et de bien communi-
quer sur les produits issus de son exploitation en affichant une offre attractive et différenciante.

Cette formation d’aide a la conception d’outils de communication permettra de valoriser son exploitation et de mettre en avant sa
production.

. Objectifs

Acquérir les regles de bases de conception d’un support
de communication visuel
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. Contenu
[ ]

Une plaquette, pour quoi faire ? quelles finalités, quels
messages ?

® Le logo, utile ou pas? quel logo pour mon entreprise
agricole ? le format de la plaquette : lequel est le plus
adapté a mon circuit de commercialisation ? faut-il des
plaquettes ? de quel budget je dispose ?

® Quels sont les exemples d’accroche les plus percu-
tantes ? les informations incontournables. Les tarifs :
imprimés sur la plaquette ou sur un document annexe

® Les photos, leurs types, les légendes
® Les couleurs, la police de caractére

. Méthodes et pédagogie

® Echanges
® Discussions

® Techniques d’animation actives et participatives a partir
de cas concrets
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g \\ Prévenir et maitriser les risques liés a I’hygiéne et a la Se professionnaliser en vente directe de produits du
o \\// sécurité alimentaire sur un point de vente terroir sur des évenements commerciaux (salons, foires)
40)
(%p)
. — Depuis le 1er janvier 2006, de nouvelles dispositions réglementaires communément appelées « PAQUET HYGIENE » sont entrées en La commercialisation en circuits courts consiste pour les exploitants a prendre en charge toute ou partie des étapes de transforma-
— vigueur. Tous les acteurs du monde agro-alimentaire et agricole sont concernés. Cette action de formation s’adresse plus précisé- tion/valorisation de sa production. Elle consiste également a vendre directement ses produits aux consommateurs. L’approche de
ment aux agriculteurs qui vendent en direct leurs produits, en individuel ou en collectif, dans un local de vente et d’entrep osage. vente sur des événements commerciaux implique de connaitre la réglementation sur I'étiquetage mais aussi une approche

« vendeur » que doivent assimiler les agriculteurs.

. Objectifs

Se professionnaliser en vente directe de produits du ter-
roir sur des événements commerciaux (salons, foires)

. Objectifs

® Acquérir les bases en matiére de régles d’hygiéne et de
sécurité alimentaire
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® [dentifier les points clés a surveiller
® Mettre en place des mesures pour garantir la sécurité
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. Contenu

® Connaissance des mesures préventives
- L’hygiéne du personnel (discipline, responsabilité)
- Le plan de nettoyage (efficacité)
- Le suivi des matieres premiéres (cahier de charges,
contréle)

. Contenu

® Réglementation : conditions de commercialisation des
produits Miel, Huile d’olive, Confiture et confiture de
marrons

® Prospection de la clientéle en amont du salon

® Modalités de réalisation d’une mini étude de marché par

® Prise en compte de la sécurité alimentaire rapport a la destination et le type de salon

- Les objets de maitrise

- Les valeurs cibles (limite critique)

- Les éléments de surveillance

- Les corrections et actions correctives

® Choix des salons et évenements les plus appropriés a ses
produits

® |es différentes étapes d’une vente: analyse du client,
déroulement de la vente et de ses 3 phases (accueil/

® Mise en place de la tragabilité ) . . . .
€ €n place de fa tracabliiite découverte du client, dégustation, conclusion)

- Les procédures de vérification
- Les controles et I'analyse des résultats
- Les enregistrements nécessaires

Les regles de base de I'argumentation
La construction d’un argumentaire
Les techniques de conclusion

. Méthodes et pédagogie La vente du service autour du produit

® Exposés

. Méthodes et pédagogie

® Apports théoriques,

® Etudes de cas sur place

® Echanges et témoignages
® Echanges de pratiques
® Jeux de role filmés




t

Energie : les outils de gestion et de maitrise de I'énergie
sur mon exploitation

Fabriquer ses viennoiseries et desserts a la ferme

L'impact sur l'environnement des énergies fossiles et les colits élevés des énergies utilisées conduisent les agriculteurs vers la
mobilisation des énergies renouvelables et les économies d’énergie. Les enjeux en présence sont multiples et vont de la gestion
des intrants a la parcelle jusqu’au mode de commercialisation. Cette formation vise G mettre en perspective les pistes d’amélio-
ration du bilan énergétique global propre a chaque exploitation.

. Objectifs

e Développer une approche énergétique globale de
son activité par I'identification de ses principaux
postes de consommation.

® Analyser les pistes d’amélioration par I'intermé-
diaire d’indicateurs technico-économiques réfé-
rencés nationalement.

e Connaitre les programmes d’aides pour accom-
pagner les investissements.

. Contenu
[ )

Rappel des grands principes d’un bilan énergé-
tiques en agriculture

® Energies et agriculture : connaitre les enjeux et
acteurs d’une politique énergétique agricole

® Les outils de diagnostic : la méthode et les don-
nées a analyser

® |nterprétations, compréhension et limites des
résultats produits

e Monter un plan d’actions pour I'optimisation du
systeme de production. Evaluer et quantifier les
économies réalisables.

® Les aides et démarches collectives pour financer
les nouveaux investissements

. Méthodes et pédagogie

® Exposés théoriques

® Visite d’exploitation

e Echanges entre participants

® Analyses des pratiques par auto diagnostic

Une maniére de se diversifier et de se démarquer, en proposant a sa clientéle des produits «faits maison». Les propriétaires de
chambre d’hétes, avec ou sans table d’hétes, les fermiers aubergistes sont concernés par cette formation. Pour les autres agricul-
teurs, c’est aussi la possibilité de valoriser des matieres premiéres produites sur I'exploitation : fruits, safran, etc...
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. Objectifs

Fabriquer avec les moyens techniques appropriés des
produits a forte rentabilité

diversification

. Contenu

® Expression des attentes
® Lecture des fiches process
® Applications pratiques :
- Fabrication de croissant
- Fabrication de brioche
- Fabrication de pain viennois
- Fabrication d’une génoise
- Fabrication de creme pétissiére
- Fabrication d’un framboisier
- Fabrication d’un fondant aux fruits

. Méthodes et pédagogie

® Fiches pratiques
® Travaux pratiques
® Fchanges et témoignages
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La comptabilité agricole pour gérer son exploitation Mes parcelles : utiliser les outils informatiques

ique

. ) ) ) B ) ) " o Cette action de formation s'inscrit dans le cadre du développement des outils informatiques "Mes parcelles" a I'échelle de la Région
Dans le contexte économique actuel, il est important de connaitre pour les exploitants le seuil de rentabilité de leur exploitation. PACA. Ces outils sont destinés aux agriculteurs souhaitant avoir des outils informatiques puissants et simples d'utilisation gréce &
Cette analyse passe par une bonne compréhension de I'outil comptable. Cette formation permettra aux participants de comprendre l'utilisation d'un portail cartographique. L'agriculteur pourra avoir ainsi & sa disposition des outils lui permettant de gérer son assole-

les mécanismes comptables d'une entreprise agricole et de maitriser les différentes écritures. ment (geoparcelle), d'enregistrer ses interventions culturales (geofertil@net) et enfin de croiser ses données du sol avec les données

. Objectifs

® Découvrir l'importance du chiffre d'affaires dans la
gestion d'une exploitation

® Maitriser les notions comptables permettant d'analyser
son activité, ses prix de revient et d'anticiper ses be-
soins de financement

. Contenu

Les principes de bases : actif/passif, débit/crédit
L'enregistrement des achats et ventes

.
.
® |'enregistrement de la trésorerie
® Le pointage des tiers

.

Le principe de la TVA : comment la déclarer et comment
la récupérer
® |a notion des stocks et des amortissements

® Le cas des subventions : comment les intégrer dans un
plan comptable

® Le revenu disponible : la détermination d'un prix de
revient ou d'une marge

® Comment passer au réel

. Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Etude de cas

® Questions réponses

de son élevage (module élevage).

. Objectifs

S'Initier a l'utilisation des outils informatiques afin de
cartographier, décrire son assolement pour un suivi de
gestion et de tracabilité et de raisonnement de sa fertilisa-
tion

. Contenu

® Prise en main de l'outil informatique

® Connaissance et utilisation de Géoparcelle
® Enregistrement et consultation des données
.

Réalisation d’'une marge brute pour améliorer la gestion
technico-administrative des cultures

Utilisation de I'outil geofertil@net adapté a son exploita-
tion

. Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Travaux pratiques sur ordinateur

format
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La conduite administrative et économique de son B Tout savoir sur I'agriculture bio

exploitation

ion
ion

AGRICULTURE
BIOLOGIQUE

L’agriculture nourrit les Hommes, contribue a I'aménagement des territoires, dynamise la ruralité, participe a la préservation de la La préservation de I'environnement et la juste valorisation de la production sont les priorités de la Chambre d’Agriculture du Var.
biodiversité. Etre agriculteur nécessite des connaissances et compétences a la fois techniques, économiques, de gestion et humaines. Dans ce cadre, il apparait important de faire découvrir ce qu'est I'agriculture biologique aux futurs créateurs d'exploitation et de faire
Le futur installé doit étre bien préparé a la conduite de son exploitation. connaitre les différents circuits de vente envisageables pour leur projet, principalement en direct afin de créer une structure viable.

tallat
tallat
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. Objectifs

® Réussir la création de son exploitation

. Objectifs

® Concevoir une exploitation en agriculture biologique

® Acquérir les bases nécessaires a la mise en projet de
vente directe

. Contenu
[ )

Le contexte agricole varois

. Contenu
[ ]

les principes généraux, éthique et philosophie de I'agri-

® |e statut de I'exploitation et quelques regles culture biologique

d’urbanisme
® |a création d’une entreprise en agriculture
® Les modes de financement

® Les aspects juridiques et fiscaux de I'exploitant et de son
exploitation

® Les aides, financements et subventions en agriculture

® |e statut social et |la prévention des risques de
I’exploitant

® Les assurances en agriculture

. Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Questions/réponses

® |a démarche de certification en AB : réglementation,
étapes, notification

® |es aides possibles

® |'accompagnement technico-économique

® |a dynamique des filieres bio : tendances, projets collec-
tifs et techniques, circuits de commercialisation

® Les différentes formes de vente directe

. Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Echanges et témoignages




Le futur installé doit étre bien préparé a la conduite de son exploitation. et la nature des constructions, I'aspect extérieur et les abords des constructions, la densité de construction admise, le tracé des voies

de circulation, des installations d'intérét général, des espaces verts.
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c Donner une Dimension Economique a son Projet Les documents d’urbanisme en zone agricole v
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— L’agriculture nourrit les Hommes, contribue a I'aménagement des territoires, dynamise la ruralité, participe a la préservation de la A l'initiative du maire ou a la demande du préfet, le P.L.U. fixe des régles générales et les servitudes d'utilisation des sols afin de réali- ':
(qo] biodiversité. Etre agriculteur nécessite des connaissances et compétences a la fois techniques, économiques, de gestion et humaines. ser les objectifs prévus par les schémas de cohérence territoriale. A ce titre, le P.L.U. doit préciser l'affectation des sols, la destination
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. Objectifs

® Raisonner globalement et de maniére cohérente le
systéme de production en prenant en compte ses diffé-
rentes dimensions, en intégrant les enjeux du dévelop-
pement durable principalement économique mais aussi
social et environnemental

. Objectifs

Se familiariser avec la réglementation en matiére de servi-
tude et de droits des sols en zone agricole

® Intégrer la dimension sociale dans le projet profession-
nel : organisation du travail, gestion des relations hu-
maines dans le cadre d’une forme de travail collectif

. Contenu
[ )

Simulation d’une exploitation

. Contenu

® Connaitre les servitudes : les servitudes de passage, les
propriétés en commun, les canaux d'irrigation - les im-
pacts des servitudes sur la propriété privée agricole : les
droits et obligations liés aux servitudes, la responsabilité
des propriétaires

® Ftablissement d’un plan de production, d’investissement
et de financement

Etablissement d’une trésorerie prévisionnelle

Evaluation des besoins en investissement ® Connaitre les droits a la construction en zone agricole :
les droits a construire en zone agricole, autorisation
d'occuper le sol, les conditions requises pour construire
en zone agricole, la demande de permis de construire :

les formalités administratives, le dépot du dossier, I'ins-

Estimation des co(ts et chiffre d’affaires
Evaluation des besoins et colt du besoin en travail

Détermination de sa trésorerie mensuelle sur les 2 pre-

miéres années

Analyse du projet a partir des résultats obtenus et des
connaissances acquises

truction du dossier

Le permis de construire et activités agro-touristiques : la
vente directe, les gites, fermes auberges, chambres

® Solutions alternatives aux faiblesses du projet d'hotes

. Méthodes et pédagogie

® Travail en salle informatique

. Méthodes et pédagogie

® Echanges ® Exposé

® Tour de table ® Etudes de cas

® Questions/réponses
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X Faire déguster et savoir parler des spécificités Terres.Var La valorisation des produits varois : accueillir le client et

route . , BT . . . .

desvins de des vins rosés faire déguster les produits du terroir

provence ’ vy ¢

Dans le cadre du programme de valorisation des produits varois mené par le Conseil Economique Varois, un réseau de points de

La route des vins de Provence couvre 9 AOC et plusieurs vins de pays. Les visiteurs de cette route oenotouristique sont poten tielle- vente labellisés "Terres du Var" est en cours de structuration. Les points de vente adhérents a la marque départementale, et en
ment désireux de découvrir la région dans sa diversité. Il est donc nécessaire de permettre aux vignerons-adhérents d’approfondir premier lieu les caves coopératives concernées, seront autant de vitrines pour les produits locaux. Dans ce cadre, pour mettre en
leurs connaissances des différents terroirs pour étre de bons prescripteurs et transmettre I’art de la dégustation. avant ces produits de maniere efficace, il s’avére indispensable de former les responsables de I'accueil de la clientéle & la valorisa-

tion et a la dégustation des produits du terroir.

. Objectifs

® Accueillir et évaluer le client

. Objectifs

Connaitre les vins rosés de Provence pour mieux les
vendre
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® Mettre en avant les produits dans un rayon
® Déguster et parler des produits varois

. Contenu

® |dentification des différents terroirs du périmétre

. Contenu

® Accueil du client et évaluation de ses attentes

® |dentification des différents ardmes et des couleurs
propres aux vins rosés

® Connaissance et utilisation du vocabulaire adapté afin de
faire découvrir I'art de la dégustation

® Valorisation et mise en avant des produits du terroir
dans le rayon et dans le magasin

® Appropriation de la Démarche «Terres du Var»

® Analyse sensorielle et acquisition du vocabulaire spéci-

fique a la dégustation des produits du terroir varois :
miel, chataigne, huile I'olive

® Mise en situation de vente avec utilisation du vocabu-
laire approprié (positionnement du produit, accords
mets et vins...)

. Méthodes et pédagogie

. Méthodes et pédagogie
® Apports structurés par des supports visuels

® Exposé et cas concrets

® Mise en situation
® Dégustation commentée des vins ® Interaction avec les participants
® Liste de vocabulaire ® Echanges, témoignages
® Jeux derdle ® Dégustations

® Exercices pratiques
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Commercialiser sur les marchés

Dans le cadre du programme de valorisation des produits varois mené par le Conseil Economique Varois, un réseau de points de
vente labellisés «Terres du Var» est en cours de structuration. Les marchés sont des lieux de vente privilégiés pour mettre en avant
les produits du terroir et les espaces de vente. Dans ce cadre, il s’avére indispensable de former les vendeurs proposant leurs produits
sur les marchés dans I'accueil du client et la mise en avant de leurs produits. La participation a cette formation revét un caractere
obligatoire pour les candidats désirant adhérer a «Terres du Var» et proposant leurs produits sur les marchés en vente directe.

. Objectifs

® Accueillir le client et évaluer ses attentes
® Mettre en avant les produits sur son stand

® S'approprier la charte scénographique Terres du Var et
les outils de communication a disposition

® Repérer les éléments stratégiques de communication
pour les emballages et supports de communication

. Contenu
[ )

Les motivations d’achat et I'interpellation du client

® |nformation du client et communication autour de ses
produits et de son exploitation

Mise en valeur de ses produits, de son savoir-faire
Présentation de la charte scénographique Terres du Var
Les outils de communication a disposition

Les régles a respecter

Les erreurs a ne pas commettre

Diagnostic succinct des emballages et supports de com-
munication des stagiaires

® Travaux pratiques sur les emballages et plaquettes des
produits des participants

. Méthodes et pédagogie

Exposés
Etudes de cas sur place
Echanges de cas sur place

Mise en situation

Vers la qualification de Maitre d’Apprentissage

Depuis le ler juillet 2007, le dispositif des aides régionales au développement de I'apprentissage a évolué. Parmi les aides régio-
nales a I'égalité des chances se trouve celle sur la Qualification des Maitres d'Apprentissage. D'un montant de 400 euros/an pour
le contrat considéré, elle sera attribuée a I'exploitation a laquelle le maitre d’apprentissage est rattaché et sous certaines condi-
tions déclinées en 10 points. Parmi celles-ci figure une formation d'une durée minimum de 2 jours.

. Objectifs

® Développer la qualité de la fonction tutorale

® Préparer les tuteurs a mieux appréhender les différents
roles et fonctions a assumer durant la période de forma-
tion d’un apprenti

. Contenu

® Connaissance de I'environnement législatif du travail et
des métiers du secteur agricole

® ['accueil et I'intégration d’un jeune apprenti dans I'entre-
prise

® Prévention des risques et sécurité sur I’exploitation

® | a transmission des savoir-faire

®’évaluation
. Méthodes et pédagogie

® Exposé
® Jeux de role, mises en situation
® Questions/réponses et cas concrets
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. bulletin d'inscription

Je m'inscris a la formation :

Certiphyto Production : décideurs en exploitation agricole
Certiphyto Production : opérateurs en exploitation agricole
Certiphyto Travaux et services : décideurs en travaux et services
Certiphyto Travaux et services : opérateurs en travaux et services
Se former au Guide des Bonnes Pratiques d’Hygiéne en élevage
Anticiper les contréles sur la conditionnalité des aides en élevage
CAP TAV spécialité bovins, ovins et caprins

Formation « éleveur infirmier de son troupeau d’ovins

Maitriser la Protection Biologique Intégrée sur fleurs coupées
S’initier au tri des jeunes plants de giroflée et élaborer des
systémes de rotations sur fleurs annuelles et rameaux décoratifs
Mettre en ceuvre une stratégie intégrée de lutte contre le
charangon rouge du palmier

Déguster les vins rosés

Elaborer des vins rosés

Conduire son verger d'oliviers en production raisonnée ou en
agriculture biologique

Tailler ses oliviers

Transformer ses olives

S'initier a la trufficulture

La sylviculture truffiere

Piloter sa fertilisation en viticulture

piloter I'irrigation de son vignoble

Réussir le surgreffage de ses vignes

Réussir son palissage

O
O
]
]
m]
O
O
O
]
]
O
m]
O
O
]
O
O
m]
O
O
O
O

O S’initier a la biodynamie en viticulture

O Gérer simplement son exploitation au bénéfice forfaitaire

O Mieux connaitre et optimiser la rentabilité de son exploitation

O Concevoir une plaguette « ambassadrice » de son exploitation

O Prévenir et maitriser les risques liés a I'hygiéne et a la sécurité
alimentaire sur un point de vente

O Se professionnaliser en vente directe de produits du terroir sur

des évéenements commerciaux (salons, foires)

O Fabriquer ses viennoiseries et desserts a la ferme

[ Energie : les outils de gestion et de maitrise de I'énergie sur mon
exploitation

[ La comptabilité agricole pour gérer son exploitation

[0 Mes parcelles : utiliser les outils informatiques

O La conduite administrative et économique de mon exploitation

[ Tout savoir sur 'agriculture bio

O Donner une Dimension Economique a son Projet Agricole (DEPA)

[ Les documents d'urbanisme en zone agricole

[ Faire déguster son vin et partager les spécificités des
vins de Provence

O La valorisation des produits varois : accueillir le client et faire
déguster les produits du terroir

O Commercialiser sur les marchés

[ Vers la qualification du Maitre d'Apprentissage

Q Je suis exploitant agricole, conjoint collaborateur participant au travaux, aide familial, cotisant solidaire

Q Je suis salarié agricole relevant du FAFSEA
Q Je suis un autre public

Je joins un chéque de ....

et je le retourne a :
Chambre d'Agriculture du Var
Service Formation—Installation
727, Avenue Alfred Décugis
83400 HYERES

Signature.........

€ al'ordre de I'Agent Comptable de la Chambre d'Agriculture du Var

Le crédit d'impo6t pour motif de formation

Depuis aolt 2006, les chefs d’entreprise
peuvent bénéficier d’'un crédit d'impot
lorsqu’ils participent a des actions de for-
mation.

Dans le cadre de la loi en faveur des PME
(loi 2.8.2005 art. 3),

Les entreprises déposent la déclaration spéciale (Cerfa n® 12635*01
téléchargeable sur www.impot.gouv.fr) auprés du comptable de la

correspondant au
SMIC horaire dans la limite de 40 heures
par an. Les associés de sociétés de per-
sonnes et les sociétés commerciales (SARL,
SA...) sont concernés par le dispositif.

direction générale des impots qui permet de déterminer le crédit la DRTEFP

d'impot pour « dépenses de formation » des dirigeants, imputable
sur I'imp6t sur les sociétés ou sur I'impot sur le revenu.

formation

A titre d’exemple, le dirigeant d’une socié-
té assujettie a I'impot sur les sociétés a
effectué 21 heures de formation en 2010.
Le crédit d'impot s’élévera a 193,62 € (21 x
9,22 € - SMIC horaire 2012) imputable sur
I'impot sur le revenu, soit sur I'impdt sur
les sociétés.

® |’attestation de stage délivrée par |'organisme de forma-
tion comportant le n° de déclaration d’activité attribué par

® La facture de la participation des stagiaires aux frais de

Le remplacement pour formation

Le VIVEA et le Service de Remplacement
France ont signé le 23 mai 2006 un accord
national afin de le promouvoir et de facili-
ter ainsi I'acces a la formation.

Cet accord a pour but de renforcer le par-

tenariat entre les deux réseaux et de défi-
nir les modalités de coopération aux ni-
veaux national, régional et départemental.
Il vise a promouvoir le remplacement et
inciter de ce fait a aller en formation. Il a
aussi pour objectif d’optimiser I'utilisation

des fonds existants (CASDAR notamment)
et de mobiliser de nouveaux financements
(conseils généraux, régionaux, FSE...) afin
de diminuer le colGt de remplacement de
la journée pour les agriculteurs (entre 90
et 130 € en moyenne).

Pour tout renseignement, contactez le Service de Remplacement des Agriculteurs du Var :

143, rue Jean Aicard
83300 DRAGUIGNAN
Tél. : 04 94 60 44 48
serva83@wanadoo.fr
Contact : Nathalie CABROL



mailto:Serva83@wanadoo.fr

Conditions générales de vente

Article 1 : public concerné

La Chambre d’agriculture se garde le
droit de réserver certaines des forma-
tions a un public particulier.

Article 2 : Tarification et prise en charge

financiére

1/ Les exploitant(e)s agricoles, conjoint

(e)s collaborateurs, aide familiaux,

cotisants solidaires

Pour les ressortissant(e)s VIVEA a jour

de leurs cotisations, deux possibilités :

® Les frais pédagogiques sont pris en
charge par le VIVEA et I'Europe (FSE
ou FEADER). Dans ce cas, seuls les
frais de repas restent a la charge du
stagiaire et seront réglés directement
par celui-ci.

e Les frais pédagogiques sont pris en
charge par le VIVEA uniquement. La
participation-stagiaire s’éléve a 32,50
€ par jour et par personne.

Cas particuliers

® pour les ressortissants VIVEA non a
jour de leurs cotisations, la Chambre
d’Agriculture du Var se réserve le
droit de facturer a hauteur de 98 €
par journée de formation.

® pour les personnes en cours d’instal-
lation, pourra étre appliqué le tarif
des ressortissants VIVEA a jour de
leurs cotisations sous réserve de la
fourniture d’une attestation du point
Info Installation.

2/ Les salariés d’exploitations agricoles

et de la coopération

o Si la Chambre d’Agriculture a conven-
tionné avec I’'Organisme Collecteur

(FAFSEA, OPCA), les frais pédago-
giques sont pris en charge. Les frais
de repas sont a la charge du stagiaire.

® Si aucun accord de conventionne-
ment n’a été passé avec I'Organisme
Collecteur (FAFSEA, OPCA2) la
Chambre d’Agriculture fournira les
pieces nécessaires a I'employeur
pour la constitution du dossier de
prise en charge de la formation.

e La formation sera facturée par la
Chambre d’Agriculture a I'entreprise
a hauteur de 98,00 €/ jour. Les frais
de repas sont a la charge du stagiaire.

3/ autres publics

La formation sera facturée a hauteur de
98,00 € / jour, les frais de repas sont a
la charge du stagiaire et seront réglés le
jour de la formation. Les frais de repas
seront a la charge du stagiaire.

Article 3 : Documents contractuels
Inscription : 'inscription est nominative
et constitue une commande ferme. La
personne inscrite ne peut envoyer a sa
place une autre personne (parent,
salarié, épouse ou époux.....)
Confirmation : dix jours avant le début
de la formation, le stagiaire regoit, une
confirmation d’inscription (par mail ou
par courrier) accompagnée d’un pro-
gramme détaillé et d’un plan d’acces.
Le stagiaire accepte quand il s’inscrit la
diffusion de ses coordonnées dans une
liste transmise a I'ensemble des partici-
pants pour en particulier organiser le co
-voiturage.

Attestation : une attestation de fin de

stage vous est délivrée a l'issue de la
formation
Facturation : une facture des frais pé-
dagogiques sera envoyée a posteriori
accompagnée d’une attestation de
présence.

Article 4 : Annulation-report

La Chambre d’Agriculture se réserve le
droit d’annuler une formation en cas
d’un nombre insuffisant de participants,
de reporter une session en cas de force
majeure, mais aussi de reporter les
inscrits excédentaires sur un autre ses-
sion. Toute modification sera notifiée
au minimum 48 heures avant a I'entre-
prise.

Article 5 : Annulation par le stagiaire
En cas de désistement a moins de 7
jours du début de la formation, ou en
cas de non participation a une forma-
tion pour laquelle il y a inscription, ou
en cas de remplacement d’un inscrit par
une autre personne, la Chambre d’agri-
culture se réserve le droit de facturer a
I’entreprise le tarif correspondant a la
session.

Les formations sont organisées suivant les
cas avec le concours financier de :

;o

vivea i

Fonds €uropéen Agricole
pour le Développement Rural



Nous contacter

Siege Social

Antenne de Hyéres

Antenne de Vidauban

formation@var.chambagri.fr

Chambre d'Agriculture du Var
11, Rue Pierre Clément
83300 DRAGUIGNAN

Tél. : 04 94 50 54 50

Fax :04 94 5054 51

contact@var.chambagri.fr

Chambre d'Agriculture du Var
727, Avenue Alfred Décugis
83400 HYERES

Tél.: 049412 32 82

Fax:04 9412 32 80

hyeres@var.chambagri.fr

Chambre d'Agriculture du Var
70, Avenue Président Wilson
83550 VIDAUBAN

Tél. : 04 94 99 74 00

Fax :04 949973 99

vidauban@var.chambagri.fr

www.ca83.fr

CHAMBRE
D'AGRICULTURE

VAR

Crédits photo : Photothéque des Chambres d’Ag



	catalogue formation 2012 page de garde.pdf
	catalogue formation 2012 page 2 a 51
	catalogue formation 2012 page de din.pdf

