DIRECCTE

Unité territoriale du Var

Péle Accés a 'emploi et
Mutations économiques

Toulon, le 9 juillet 2010

Objet :
Dossier de demande d'atlocation
spécifique de chomage partiel

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU VAR

Le Directeur de 1'Unité territoriale du Var
A (destinataire)
* Accueil téléphonique :
04.94.09.64.89
04.94.09.65.11
(8h30-12 h et 13h30-16h)

* Mél. : direccte-paca-ut83.chomage-partiel@direccte.gouv.fr

* Télécopie : 04.94.09.64.47

Madame, Monsieur,

Comme suite a votre demande de dossier au titre de ’allocation spécifique chomage partiel
et afin de permettre l'instruction de cette demande, vous voudrez bien remplir enticrement le
formulaire ci joint et nous le retourner en priorité par le biais des guichets uniques dont
vous trouverez les coordonnées ci-jointes accompagné des piéces complémentaires suivan-
tes :

- Horaire individuel de travail pendant la période de chomage (impératif) ;

-RIB;

- Copie de déclaration de sinistre aupres de la compagnie d’assurance ;

- Effectif salarié pour chacun des 6 derniers mois ;

- Liste nominative des salariés concernés (préciser si CDI, CDD, Intérim, ...) ;

- Si apprenti dans I’entreprise, joindre le planning alternant école et entreprise ;

- Avis de consultation des représentants du personnel sur la mise en place du chomage
partiel (entreprises de plus de 11 salariés) ;

- une attestation sur I'honneur de l'exactitude de ces informations ainsi que le nom du
responsable de ce dossier et son numéro de téléphone.

Vous trouverez également ci-joint les états nominatifs et de la demande de remboursement
que vous devrez compléter et signer pour chaque mois considéré. Vous nous les retourne-
rez en 3 exemplaires au cours du mois suivant la période a indemniser.

En cas d'impossibilité matérielle avérée de vous adresser aux guichets uniques, vous avez la
possibilité de nous retourner directement votre demande aux coordonnées en marge.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur l'expression de mes sentiments distingués.

Le Directeur de 'Unité Territoriale du Var

Daniel RACT-MUGNEROT

DIRECCTE Provence-Alpes-Cote d'Azur

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de 1a Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Var :

177, Bd Charles Barnier-B.P.131-83071 Toulon cedex

Standard : 04 94 09 64 00 — télécopic 04 94 09 22 18 14

Informations du public : Alld, service public 3939

Internet ; www.sdtefp-paca.travail. gouv.fr— www.minefe.souv.ft




POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE, CONTACTER

N° indigo UPV : #& 0811 360 011
GUICHETS UNIQUES ENTREPRISES

Draquignan

Antenne UPV: Martine Dufour % 04 94 68 33 58/ 06 17 42 57 08
3, avenue de maréchal Juin — m.dufour@upv.org
Antenne CCIV : Colette Durand % 04 94 60 64 20/ 06 70 21 02 23
247 rue Jean Aicard — agence.draguignan@var.cci.fr

Les Arcs
Antenne CMAV & Bernard Guieu % 04 94 99 51 84 :
CFA Interprofessionnel annexe des Arcs - Chemin Guéringuier

bernard.guieu@cma-var.fr

Fréjus — Saint Raphaél

Antenne CCIV : Carole Petroni % 04 98 11 41 30/ 06 13 54 57 83
06 1167 4983 190 place Coullet - agence.straphael@var.cci.fr

Antenne CMAYV - Roland Le Joliff 2 04 94 19 83 99/ 06 69 22 44 92
Centre de la Gare — Avenue Waldeck Rousseau
roland.lejoliff@cma-var.fr

Antenne UPV : Nathalie Milano % 04 94 51 18 30/ 06 85 36 96 95
résidence I’Auriasque 20 rue de I’argentiére — n.milano@upv.org

St Tropez

Antenne UPV a: Liliane Maillard & 04 94 55 97 41/ 06 07 18 52 54
Avenue du général de Gaulle - L.maillard@upv.org

Antenne CCIV Bertrand Deschamps % 04 94 55 98 30/ 06 70 21 05 00
Avenue du général de Gaulle — agence.golfe-st-tropez@var.cci.fr

Vidauban
(professions agricoles)
Cellule de crise de la chambre d'agriculture du Var & 04 94 99 74 00
vidauban@var.chambagri.fr

Unité territoriale du Var - service chémage partiel -
Accueil téléphonique :
8h30-12 h et 13h30-16h

04.94.09.64.89
04.94.09.65.11

Adresse de messagerie électronique :

Direccte-paca-ut83.chomage-partiel@direccte.gouv.fr




Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DEMANDE D’INDEMNISATION EXEPTIONNELLE AU TITRE DE
L’ALLOCATION SPECIFIQUE DE CHOMAGE PARTIEL
(Article L..5122-1 du code du travail)

INTEMPERIES EST VAR du 15 JUIN 2010

La présente demande doit étre accompagnée :

e d’une copie de Iextrait de procés verbal de la réunion du comité d’entreprise (ou d’établissement) ou a
défaut des délégués du personnel, consacré a l’examen du projet de recours au chémage partiel

e procés-verbal de la réunion du CHSCT (article L.4612-17), le cas échéant

o des éléments relatifs aux aménagements du temps de travail spécifiques appliqués dans [’établissement
(accord collectif, planning de la modulation)

e d’un relevé d’identité bancaire

I-1dentification de Uentreprise

RaAISON SOCIALE 1 ot e e
A IVITE & e

Forme juridique :

OEURL [ SARL USA [ Entreprise individuelle [ Association [J EPIC [] Autres. Préciser: .....................
AIESSE & e

2. Fax: E-mail :

Nom du responsable : ...........ccoviiiiii

S’agit-il d’une entreprise affiliée a un régime agricole : U OUI LNON

Quel est le nom de POPCA compétent ? ... e
Effectif de I’entreprise : [_I_[_[_I effectifs physiques
I 1[I | enéquivalent temps plein




IT - Pour chaque établissement concerné (remplir IT, 111, IV)

II1 - Renseignement sur Ia réduction / suspension d’activité par établissement

U Sinistre ou intempéries de caractére exceptionnel

1. Il s’agit: U d’une réduction d’activité ou [ d’une suspension d’activité
2. Concernant : [ une partie de 1’établissement O une partie de I’établissement
U la totalité de I’établissement U la totalité de I’établissement
3. Période probable du chdmage partiel : du L0 L0 L aw L0 0
jour mois année jour mois année

IV - Renseignements sur les modalités d’organisation du temps de travail et les effectifs concernés
par la réduction d’activité, pour chaque établissement

e Pour tous les salariés :

Durée collective applicable dans I’entreprise ou 1’établissement : .............. heures
Nombre et catégorie de salariés concernés par la demande de chomage partiel :

Ouvriers : ......... ETAM: ......... Cadres:.........

Vous devez préciser pendant la réduction d’activité :

» L’horaire hebdomadaire prévu:  ..................

» L’horaire journalier prévu: ...

Durée prévisionnelle en chdmage partiel : ~ ..................

L) Salariés employés selon un méme horaire hebdomadaire collectif

Effectif concerné : ................ salariés, sOit .........coociiiiiiiiinn. ETP (équivalent temps plein)

Si et seulement si le temps de travail de vos salariés est organisé selon une modalité particuliére; il convient de vous rapprocher du guichet unique
(en priorit¢) ou de service instructeur afin de remplir 'annexe intitulée "' Modalités particuliéres d'organisation du temps de travail ' :

@ Salariés employés dans le cadre d’une modulation du temps de travail

® Salariés dont la réduction de travail s’ effectue sous forme de jours de repos

@ Salariés employés sous conventions de forfait

@ Durée d’équivalence




O Catégories particuliéres de salariés

Cette rubrique est réservée aux catégories particuliéres de salariés au regard du chémage partiel, comprenant no-
tamment les apprentis, les travailleurs en contrat de professionnalisation, les travailleurs handicapés. Il
vous est recommandé dans ces cas de vous rapprocher des services de la DDTEFP afin de vérifier les modalités

de décompte des heures indemnisables.

Pour faciliter le décompte des heures indemnisables sur la période demandée, veuillez remplir le tableau suivant :

Effectif | Horaire hebdomadaire | Horaire hebdomadaire pendant | Salaire horaire
concerné contractuel la réduction d’activité ou journalier

Apprentis*

Contrat de profession-
nalisation*

Travailleurs handica-
pés

‘Autres. Préciser :

* Les heures de formation prévues dans le cadre des contrats d ‘apprentissage et de professionnalisation ne sont
pas éligibles au chémage partiel.

Total : effectifde /_/_/[_|_/ salariés concernés par le chdmage partiel, correspondant a un volume
général de [/ | [ | heures indemnisables sur la période demandée

@ Récapitulatif de la demande pour ’établissement

Effectifde :............... salariés concernés par le chdmage partiel, correspondant a un volume global de
heures indemnisables sur la période demandée.

..................

@ Avis émis par le(s) comité(s) d’entreprise (ou a défaut les délégués du personnel) :
(fournir en annexe ’avis intégral du CE ou DP — faire ici une synthése de I’avis)

Demande faite le ...... lo.... [l R

Nom et qualité du signataire,
Signature et cachet

Article 1.5124-1 du code du travail : « Sauf constitution éventuelle du délir d’escroquerie défini et sanctionné aux articles 313-1 et 313-3 du code pénal, le fait de
bénéficier ou de tenter de bénéficier frauduleusement des allocations mentionnées & I'article L.5123-2 est puni d'une amende de 4000 euros. Le fuii de faire
obtenir frauduleusement ou de tenter de faire obtenir frauduleusement ces allocations est puni de la méme peine. »



- g
Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DEMANDE DE REMBOURSEMENT MENSUEL '

1. ODE L’ALLOCATION SPECIFIQUE VERSEE AU TITRE DU CHOMAGE PARTIEL
ET/0U

2. 0O DE I’ALLOCATION COMPLEMENTAIRE VERSEE AU TITRE DE LA CONVENTION DE
CHOMAGE PARTIEL (a 50%, 80% ou 100%)

ou

(Article L.5122-1 et suivants, R.5122-1 et suivants, D.5122-30 a D.5122-51 du code du travail)

Volet général

- A établir par ’employeur mensuellement en 3 exemplaires® & 'Unité territoriale de la Direccte aprés
avoir effectué le paiement aux bénéficiaires.

- A cette demande doivent étre joints les états nominatifs correspondants aux formes d’aménagements du
temps de travail pratiquées dans I’entreprise (volets 1 a 3).

- Joindre un RIB ou un relevé d’identité postal

Amnée: /[ | [ | | Mois: [/ |/

Raison sociale :

Référence et date de I’autorisation applicable :
Taux de I’allocation applicable :
Total des heures de chomage partiel chémées pour le mois considéré dont Pemployeur sollicite le

remboursement (cumul des totaux des volets 1 23): .....ccoe.e. Forreire e e e

! Cochez le ou les cas correspondants et remplir le ou les parties correspondantes
? Les entreprises sont invitées a se rapprocher de I'UT083 afin de connaitre le nombre d’exemplaires requis




g Afin de renseigner ces rubriques, I’entreprise doit au préalable remplir les différents volets des états
nominatifs. Il convient d’établir un état nominatif par type d’allocation (allocation spécifique, allocation
complémentaire au titre d’une convention classique, allocation complémentaire au titre de ’APLD).

1. L’entreprise a été autorisée par I’Unité Territoriale du Var a recourir au chdmage partiel pour un

volume d’heures au plus égal a

heures.

Veuillez remplir le cadre suivant : le montant global des allocations spécifiques versées au personnel est égal

au produit du nombre total d’heures indemnisées - ou de journées exprimées en heures - par le taux de

I’allocation applicable.

2. L’employeur a conclu avec I’Unité Territoriale du Var une convention au titre de I’allocation com-
plémentaire de chémage partiel du Fonds National de I’Emploi, garantissant le maintien de
I’emploi et permettant le remboursement par ’Etat d’une partie de I’allocation complémentaire versée

par ’employeur.

Veuillez remplir le cadre suivant : le montant global de la prise en charge d’une partie de 1’allocation complé-
mentaire versée au personnel est égal au produit du nombre total d’heures indemnisées par le montant de prise

en charge (défini en fonction du taux).

Veuillez remplir le cadre suivant en indi
sée (incluse) :

Veuillez remplir le cadre suivant en indiquant le nombre d’heures autorisé

torisée :

Toute demande de remboursement par virement & un compte postal, bancaire ou de caisse d’épargne doit étre

accompagnée d’un relevé d’identité postal ou bancaire,




Signature et cachet de I’entreprise :

Réserve a Padministration

Arrété et liquidé le présent état au titre de 1’allocation

spécifique a la somme de :
P/la DIRECCTE

le Responsable de I'Unité Territoriale

Arrété et liquidé le présent état au titre de convention a la

somme de :
Signature et cachet :
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o
Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

NOTICE D’INFORMATION RELATIVE A L’INDEMNISATION
DE I’ALLOCATION SPECIFIQUE DE CHOMAGE PARTIEL

L Objectif

e Attribuer une allocation destinée a compenser une partie de 1’indemnisation versée aux salariés d’entreprises
contraintes de réduire ou de suspendre temporairement leur activité de maniére exceptionnelle et impré-
visible afin d’éviter des licenciements.

o Selon Particle R.5122-8 du code du travail les publics visés sont tous les salariés privés partiellement d’emploi
a I’exception des :

- les salariés dont le chdmage est provoqué par une gréve dans 1’établissement qui les emploie,

- les chdmeurs saisonniers, sauf si leur état de chdmage a un caractére exceptionnel a I’époque de I’année on il se
produit,

- en cas d’arrét de travail imputable & la fermeture temporaire de 1’établissement, les salariés dont la suspension
d’activité se prolonge pendant plus de 6 semaines,

- en cas de réduction de I’horaire de travail habituellement pratiqué dans I’entreprise, les salariés rémunérés selon un
forfait annuel en jours ou en heures.

Nota : en cas de fermeture temporaire de 1’établissement, ces salariés sont éligibles au bénéfice de ’allocation spécifi-
que des le premier jour d’inactivité totale de I’établissement, du service, de I’équipe projet, de 1’unité de production.

e  Causes susceptibles d’ouvrir droit 4 indemnisation (art. R.5122-1 et suivants du code du travail) :

- la conjoncture économique,

- des difficultés d’approvisionnement en matiéres premiéres ou en énergie,
- un sinistre,

- des intempéries de caractére exceptionnel,

- une transformation, restructuration ou modernisation de ’entreprise,

- toute autre circonstance de caractere exceptionnel.

II. Demande d’indemnisation

Sauf cas de suspension d’activité résultant d’un sinistre ou des intempéries de caractére exceptionnel, la demande de
chomage partiel doit obligatoirement étre présentée préalablement 4 la période de chdmage pour laquelle
I’indemnisation est sollicitée.

En _cas de suspension d’activité due a2 un sinistre ou des intempéries exceptionnelles, I’employveur dispose d’un
délai de 30 jours 3 compter de la date de I’événement pour présenter la demande de chdmage partiel (le cachet
de la poste faisant foi).

[




IIl. Procédure

b Attention :

Dans les cas de suspension d’activité pour sinistre ou intempéries de caractére exceptionnel, I’employenr dispose -d’un
délai de 30 jours pour adresser sa demande.

En cas de refus d’attribution ou de demande tardive, 1’employeur doit remplir ses obligations contractuelles et donc payer les
salaires a leur niveau initial habituel.

e Au terme du mois au cours duquel les heures ont été effectivement chGmées .

L’employeur adresse a l'unité territoriale de la Direccte les états nominatifs mensuels de remboursement récapi-
tulant, pour chaque salarié concerné, le nombre d’heures de chomage partiel indemnisables devant faire I’objet
d’un remboursement au titre de ’allocation spécifique.

En cas de non utilisation de tout ou partie des heures accordées, la l'unité territoriale de la Direccte devra en étre
informée par écrit.

IV. L’ind .

e Conditions d’indemnisation

L’entreprise reléve du champ d’application de 1’accord national interprofessionnel du 21 février 1968 : le
salarié pergoit pour chaque heure chdmée une allocation conventionnelle au moins égale a 60 % de sa rémunéra-
tion brute antérieure sans pouvoir étre inférieure a 6,84 euros de ’heure.

Des conventions accords professionnels, interprofessionnels, régionaux ou inter régionaux, ou d’entreprises
b t
peuvent prévoir également une indemnisation différente.

Dans certains cas : ’employeur doit garantir au salarié une rémunération mensuelle minimale équivalente au
SMIC net en versant une allocation complémentaire (art. 1..3232-1 du code du travail).

e Durée de la période d’indemnisation

L’aide de I’Etat (allocation spécifique) peut étre accordée dans la limite d’un contingent annuel d’heures fixé par
arrété. A compter du 1% janvier 2010, le volume d’heures indemnisables est de 1.000 heures par an et pas salarié,
pour toutes les branches professionnelles,

Si ’horaire est ramené & 0 heure par semaine (chomage partiel total), la durée d’application du régime
d’indemnisation du chomage partiel ne peut excéder 6 semaines consécutives. Dans cette éventualité, il est recom-
mandé de vous rapprocher sans délai des services de 1'Unité territoriale de la Direccte.

e Aide de ’Etat :

L’aide de I’Etat se fait sous forme de remboursement a 1’employeur.

Chaque heure de chomage partiel indemnisée par ’employeur sur la base d’une décision d’attribution, lui ouvre
droit au remboursement de I’allocation spécifique par I’Etat. Son taux, fixé par le décret n°2009-100 du 29 janvier

2009, est de :

» 3,84 euros par heure pour les entreprises de 1 a 250 salariés
» 3,33 euros par heure pour les entreprises de plus de 250 salariés




b Attention :

- Lleffectif est celui de Pentreprise, quel que soit le nombre d’établissements concernés et correspond 3 Peffectif moyen des
douze derniers mois précédents le 1 janvier de ’année au cours de laquelle la demande est déposée.
- Doivent étre exclus de la demande de chomage partiel les salariés dont la notification de la rupture de leur contrat leur a été
notifiée pour :
- Pune des causes énoncées a I’article L. 1233-3 (licenciement pour motif économique, rupture négociée pour motif écono-
mique, plans.de .départs volontaires...) ;
- une rupture conventionnelle prévue par I'article L. 1237-11;
- un départ a la retraite prévu par les articles L.1237-4 et L.1237-9,-dés lors qu’il s’insére dans le cadre d’un plan de sauve-
garde de ’emploi ;
- une mise.a la retraite prévue parles articles 1.1237-53 1..1237-8.

- Les indemnités complémentaires peuvent, sous certaines conditions étre prises en charge par I’Etat dans le cadre
d’une convention de chdmage partiel.

e Les modalités de réglement et de remboursement 4 ’employeur :

- L’employeur doit verser aux échéances mensuelles des salaires, le montant de I’allocation spécifique (dont il
fait ’avance), ou de I’allocation conventionnelle et, le cas échéant, du complément di au titre de la rémunération
mensuelle minimale.

- Le montant des indemnités doit figurer sur le bulletin de paie, avec indication du nombre d’heures indemnisées et
des taux appliqués.

b Attention :
Les allocations de chomage partiel (allocation de 1'Etat et complément conventionnel) sont exonérées de cotisations de sécurité so-
ciale et de taxe sur les salaires. En revanche, elles restent soumises 2 la CSG et 2 la CRDS et sont imposables au titre de I’imp6t
sur le revenu.

- En cas de modulation, la situation des salariés concernés ne pourra pas étre régularisée, s’il y a lieu, avant la fin
de la période annuelle de modulation sauf si les éléments apportés motivant la demande de I’entreprise attestent du
caractére exceptionnel de sa sitnation ou de ’ampleur et de la gravité de ses difficultés (cf. Partie V.)

- Le remboursement par I’Etat de I’allocation spécifique intervient sur production d’états nominatifs des indemni-
tes versées aux salariés. Les formulaires nécessaires vous seront fournis aprés ’acceptation de la prise en charge.
Ces états doivent €tre envoyés chaque mois & I'unité territoriale de la Direccte le plus rapidement et de préférence
dans les 10 premiers jours du mois suivant, ceci afin d’accélérer le remboursement.

V. Calcul des heures indemnisables

e Cas général :

Les heures indemnisables sont les heures perdues en dega de la durée légale hebdomadaire ou de la durée convention-
nelle si celle-ci est inférieure.

e (Cas particuliers :

Les salariés concernés sont employés sur la base d’un aménagement de leur temps de travail spécifique : modulation du
temps de travail, réduction avec jours de repos, convention de forfait hebdomadaire ou mensuel.




A. La modulation du temps de travail
L’employeur appliquant un accord de modulation peut recourir au chdmage partiel sous certaines conditions :

> la demande d’indemnisation doit étre effectuée dés que I’employeur estime qu’il ne pourra pas respec-
ter le programme indicatif de la modulation.

> I’employeur doit fournir obligatoirement le planning indicatif de la période de chomage partiel et in-
diquer les mesures mises en ceuvre pour éviter le chdmage partiel.

Principe : Le nombre d’heures indemnisables au titre du chémage partiel correspond aux heures perdues par rap-
port au planning indicatif de la modulation. Les heures indemnisables sont calculées dans la limite de la durée 1é-
gale du travail ou de la durée conventionnelle hebdomadaire en moyenne sur I’année si elle est inférieure a la durée
l1égale.

Les clauses de 1’accord prévoyant des dispositions relatives au recours au chdmage partiel plus favorables au sala-
ri¢ devront étre respectées.

& Exemple :

Application d’un accord de modulation fixant une durée hebdomadaire moyenne sur.l’année de 35 heures et une durée annuelle de

1.589 heures et prévoyant que.la durée du travail peut étre comprise entre 15 et 44 heures par-semaine. Pour un mois consideéré, le

planning indicatif préyoit la réalisation de 40.-heures de travail hebdomaduires.

Compte tenu des durées du travail réellement réalisées ce mois-1a:

semaine 1.: 20 heures
semaine 2.5 heures

semaine 3.: 37 heures
semaine 4.::35 heures

L’employeur pourra prétendre pour chaque salarié concerné et sous réserve que le bilan de la modulation fasse apparaitre que la

durée de 1 589 heures n’a pas été atteinte au remboursement suivant :

semaine 1': 15 heures (40 heures plafonnées a 35 heures - 20 heures)
semaine 2 : 30 heures

semaine 3 : aucune heure indemnisable

semaine 4.: aucune heure indemnisable

En régle générale, le remboursement de I’allocation est effectué au vu du bilan de la modulation.

Selon les dispositions de 1’article R.5122-29 du code du travail, I’autorité administrative peut décider de rembour-
ser mensuellement I’entreprise, si elle estime que la situation exceptionnelle de ’entreprise ou des difficultés
économiques avérées le nécessitent.

La situation économique peut justifier pour nombre d’entreprises le recours & une procédure accélérée de paiement
de I’allocation spécifique. Le remboursement de ’allocation spécifique est alors réalisé chaque mois au vu des
heures chomées au cours du mois considéré, c'est-a-dire sans attendre la réalisation du bilan de modulation et le
décompte des heures réellement chémées sur I’année par un systéme d’avance.

L’employeur qui a bénéficié de la procédure de remboursement mensuelle sous forme d’avance doit communiquer
le bilan de la modulation présentant les heures réellement travaillées et chdmées au directeur départemental du
travail, de I’emploi et de la formation professionnelle 4 la fin de la période de modulation. Ce bilan donne lieu & ré-
gularisation et en cas de trop pergu par I’entreprise, ces sommes sont recouvrées par I’Etat.

Dans tous les cas, I’employeur doit communiquer a I’administration le bilan de la modulation.




B. Réduction du temps de travail par attribution de jours de repos - JRTT
(article L.3122-6 et suivants du code du travail)

- Principe : Les heures indemnisables sont les heures perdues en dega de la durée légale hebdomadaire ou de la du-
rée collective sur I’année si elle est inférieure.

- Les heures non travaillées au-dela de la durée légale ne donnent pas lieu au repos correspondant, sauf dispositions
plus favorables dans ’accord.

- Lorsque les JRTT sont attribués sur I’année, et sauf en cas de fermeture temporaire de I’établissement, le chdmage
partiel ne peut étre mobilisé qu’aprés la prise, par le salarié, des jours de repos au choix de I’employeur.

<= Exemple : Décompte en heures
Un salarié dont la réduction du temps de travail est organisée sur-la base de 35 heures hebdomadaires par I’octroi de journées
de repos supplémentaires par période de quatre semaines réalise habituellement les durées du travail suivantes :
les semaines 1 et 3 ¢ 39 heures, les semaines 2 et 4 a 31 heures (7 heures 30 minutes).
Au cours du mois d’avril, le salarié effectue réellement 20 heures les semaines 1 et 2,
Sous réserve d'une décision d'attribution du chdmage partiel, |'employeur pourrd prétendre au remboursement de .
- 15 heures de chdémage partiel la semaine 1 (soit 35 heures — 20 heures),
=15 heures de chomage pariiel la semaine 2 (soit 35 heures — 20 heures).
En effel, la semaine 2, le salarié devait normalement effectuer 35 heures de travail et non pas 31 heures puisque les 4 heures de
repos théoriquement acquises la semaine I par la réalisation de 4 heures de travail au-deld de 35 heures n’ont pas é1é réalisées. Le
droit a 4 heures de repos la semaine 2 n’est donc pas ouvert et le.chémage partiel au cours de la semaine 2 est donc logiquement
décompté en dega de 35 heures et non de 31 heures.

<& Exemple : Décompte en jours
Un salarié dont la réduction du temps de travail est organisée sur-la base de semaines a 39 heures hebdomadaires et par.l’octroi de
23,5 journées de repos supplémentaires sur. I’ année.
Au cours du mois d’avril, il est placé au chomage partiel et réalise les durées du travail suivantes : 20 heures la semaine n° 1 et 10
heures la semaine n® 2. Sous réserve d’une décision d’attribution du chomage partiel, I’employeur. pourra. prétendre au rembour-
sementde:

- 15 heures de chomage partiel la semaine I (soit 35 heures — 20 heures),

=25 heures.de.chomage partiel la semaine 2 (soit 35 heures — 10 heures).
Sur lannée et en supposant que -lemployeur ne soit plus contraint de recourir au chémage partiel, le salarié ne bénéficiera donc
pas de 23,5 jours de repos supplémentaires mais de 23,5 jours — 8 heures.
En effet, les 8 heures, correspondant au repos normalement acquis la semaine n° I et lg semaine n°2 par la réalisation de 4 heures
de travail au-deld de 35 heures, n’ayant pas été réalisées, elles n’ouvrent donc logiquement pas droit-au repos correspondant.

- Lamise au chémage partiel d’un salarié réduisant sa durée du travail par I’attribution de journées ou demi-journées
de repos a automatiquement une incidence sur le droit a repos puisque celui-ci est directement lié au nombre
d’heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire 1égale ou conventionnelle si elle est inférieure.

- Ainsi, lorsque le droit a repos repose sur une logique “ d’acquisition ”, les heures de chémage partiel réduisent de
fait & due proportion le nombre d’heures de repos sur une période de quatre semaines ou sur I’année.

- Cependant, lorsque I’accord collectif prévoit Iattribution de journées ou demi-journées de repos sur I’année basée
sur une logique forfaitaire, les heures non travaillées au dela de 35 heures n’aboutissent pas 4 la non acquisition du
repos équivalant, celui-ci €tant attribué en début d’année et une fois pour toutes.




C. Les conventions de forfait en jours sur une base hebdomadaire ou mensuelle
(article L.3121-38 du code du travail)

- Principe : Le nombre d’heures indemnisables correspond a la durée 1égale du travail diminuée de la différence
entre la durée mentionnée dans la convention de forfait et le nombre d’heures chdmées en dega de la durée 1égale.

- Les salariés sous convention de forfait en heures ou en jours sur 1’année, exclus en principe du champ
d’indemnisation du chomage partiel, peuvent a titre exceptionnel, bénéficier du chomage partiel en cas de ferme-
ture temporaire de 1’établissement, ou partie de I’établissement, d’une unité de production, d’un service, d’un ate-
lier, d’une équipe projet ou de toute entité homogéne de salariés.

- Selon P’article R.5122-22 du code du travail, explicité par la circulaire CDE 2001-21 du 18 juillet 2001
BOMT 2001-16, la correspondance entre le nombre de journées de travail perdues, en raison de la ferme-
ture de 1’établissement et le nombre d’heures de chdmage partiel équivalentes, est recalculée selon diffé-
rents parametres :

» le nombre moyen mensuel de jours fixés dans la convention de forfait

> le nombre de jours réels de fermeture

> et le nombre de jours du mois considéré, exprimé en jours calendaires
Selon le 5° de I’article R. 5122-8 du Code du travail, les salariés dont la durée du travail est fixée par un
forfait annuel, en heures ou en jours, ne peuvent pas bénéficier de I’allocation spécifique de chomage
partiel, en cas de réduction de I’horaire de travail habituellement pratiqué dans I’établissement.

Cet article exclut les salariés au forfait du champ d’application du chémage partiel en cas de réduction
d’horaires mais pas en cas de fermeture d’établissement.

En outre, dans le cas précis des salariés employés en forfaits jours, les dispositions particuliéres, prévues
a l’article R. 5122-22 du Code du travail, permettent de leur accorder le bénéfice de I’allocation spécifi-
que de chomage partiel du fait de la fermeture de 1’établissement pour chaque journée de travail perdue.

L’indemnité accordée est égale au produit du taux de I’allocation mentionnée & I’article R. 5122-12 (allo-
cation spécifique) multipliée par la durée moyenne quotidienne de travail équivalente a la durée légale
(développement voir infra).

Exemple : Convention de forfait en jours

Cas d’un salarié employé sous convention de forfait en jours conclue sur une base de 210 jours sur [’année. La durée du travail des
salariés de ’entreprise soumis d I'horaire collectif est de 35H00 par semaine (soit 151.67 heures par mois).

L’établissement qui 'emploie est temporairement fermé sur la période du mercredi 4 au vendredi 6 avril en raison de la conjonc-

ture économique.

Détermination du nombre moyen de jours travaillés habituellement par.mois
210/12:= 17.5 jours-travaillés-en moyenne aqu cours de chaque mois,

Détermination du nombre de jours chomés.du fait de la fermeture de 1'établissement ou du service pour les salariés au forfait

(3 jours en avril / 30 jours calendaires dans le mois) X 17.5 = 1.75 jours réellement chomé sur une référence annuelle.
Détermination de la durée moyenne quotidienne de travail équivalente & la durée légale

La Cour de cassation (arrét Cass. Soc. du 13.11.2008) précise les modalités de calcul de la retenue sur salaire & opérer lorsque des
cadres au forfait annuel en jours participent & une gréve d'une durée inférieure & la journée ou & la demi-journée. Elle détermine
ainsi le nombre d’heures fictif servant de calcul pour leur salaire horaire. Cette méthode peut étre utilisée pour définir le nombre

d’heures indemnisables de chomage partiel pour les salariés cadres et non cadres au forfail.

La formule retenue par la Cour de cassation tieni compte de deux éléments :




- le nombre de jours travaillés prévus par la convention de forfait,

- la durée légale du travail si la durée applicable aux cadres soumis & I’horaire collectif est égale ou inférieure o cette durée légale,
ou la durée applicable a ces cadres si elle lui est supérieure.

Dans la jurisprudence susvisée, la Cour de cassation retient non pas la durée légale de 35H00 par semaine (151.67 heures par
mois) mais la durée de travail pratiquée dans [’entreprise par les cadres soumis a ’horaire collectif. Elle a voulu choisir, pour les
cadres au forfait, la durée la plus proche possible de la durée du travail effective. Toutefois, I'article R.5122-22 détermine
I‘allocation de chomage partiel en fonction d’une durée du travail équivalente & la durée légale. Ce critére sera donc retenu pour
le calcul du nombre.d’heures. de chomage partiel & indemniser-lors de la fermeture de I’établissement ou du service.

Dans ’exemple ci-dessus, la durée du travail effectif de I’entreprise est de 35H00 par semaine soit 151.67 heures par mois, ce qui
correspond a la durée légale.

Le nombre d’hewres fictif de chomage partiel servant & calculer le nombre d’heures indemnisable s’établit & 210 jours / 217 jours X
151,67 heures X 12 mois soit 1761.33 heures par an pour 210 jours, ce qui revient & 1761.33 heures /.210 =.8.39 heures de travail
par jour.

Dans ce cas, le nombre d’heures indemnisables au titre du chémage partiel est égale au produit du nombre de jours recalculés
(1.75 jours) par le nombre d’heures fictives (8.39 heures par jour) soit 14.7 heures de chomage partiel ‘arrondies & 15H00 de cho-
mage partiel pour 3 jours réels de fermeture d’établissement et:1.75 jours recalculés pour un salarié au forfait.

Dés la premiére journée -de fermeture d'un établissement. ou d'un service, les salariés en forfait jour entrent dans le champ
d’application du chémage pariiel.

- L’article 1.3232-1 du code du travail garantit une rémunération mensuelle minimale (RMM) & tout salarié li€ 4 son
employeur par un contrat de travail comportant un horaire au moins égal 4 la durée légale du travail. L ouverture du
droit a la garantie mensuelle minimale pour le salarié étant automatique, ni ’entreprise, ni ’administration n’ont un
droit d’appréciation a son égard. Elle n’est subordonnée a aucune formalité particuliére, ni 4 aucune autorisation
administrative.

- Cependant, I’employeur, s’il souhaite étre remboursé de 50 % de cette allocation complémentaire, doit en faire la
demande expresse a la DDTEFP. Le régime fiscal de cette allocation complémentaire est identique a celui des al-
locations de chdmage partiel.

- L’Etat rembourse 50 % de cette allocation de rémunération mensuelle minimale, soit 0,24 € par heure chdmée pour
un salarié rémunéré au SMIC (cf. article R. 3232-3 et annexe 1).

- Toutefois, le remboursement de cette allocation se fait dans la limite suivante : le montant cumulé de ce rembour-
sement et de I’allocation spécifique de chdmage partiel ne peut pas excéder la moitié de la différence entre la rému-
nération mensuelle minimale et le salaire net percu par le travailleur. Ce salaire correspond au nombre d’heures
pendant lesquelles celui-ci a effectivement travaillé au cours du mois considéré (cf. article L. 3232-8).

- La garantie s’applique aussi longtemps que la réduction d’horaire se prolonge et pendant six semaines en cas
d’arrét complet de travail (chémage partiel total).




